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ai sensi dell’art.14, co.4, lett. a), del D.Lgs. n.150/2009.

Distinti saluti.
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PRESENTAZIONE
La presente relazione annuale & redatta dal Nucleo di Valutazione conformandola alla realta
organizzativa e dimensionale del Comune di Tortoreto prendendo a riferimento indicativo le linee
guida previste per gli OIV dall’art.14, co. 4, lett. a) del D. Lgs. n.150/2009.
Infatti, pur non essendo regolamentato tale compito da parte dell’Ente avendo riguardo anche alla sua
classe demografica, il Nucleo ha ritenuto di predisporre la presente Relazione nell’ottica di favorire
una migliore lettura delle attivitd connesse al processo di misurazione ¢ valutazione delle
performance.
La Relazione ha anche lo scopo di promuovere le buone prassi operative di miglioramento di quelle
criticita riscontrate nella sua attuazione anche avendo riguardo all’attuazione del Programma triennale
per la prevenzione della corruzione e della trasparenza.
In merito all’anno 2020, va precisato che, alla data di redazione della presente Relazione, il ciclo di
valutazione della performance & stato appena concluso (all’esito dell’avvenuto completamento
dell’invio della documentazione in data 21.01.2022) in quanto I’emergenza epidemiologica da virus
COVID-19 che ha colpito il Paese ed ha comportato numerosi stravolgimenti della regolare attivita
lavorativa, ha di fatto posticipato moltissimi procedimenti, ivi compresi quelli della verifica della
trasparenza, differiti al 30 giugno 2020 e 30 giugno 2021 dall’ANAC
Va evidenziato che il Nucleo non ha una struttura interna di supporto, né al Nucleo ¢ stata assegnata
la disponibilita della collaborazione di personale dipendente.

1 INTRODUZIONE
Si ricorda che il Comune di Tortoreto ha nominato il Nucleo di valutazione monocratico con
decorrenza dal 26.08.2019, a seguito della modifica introdotta, con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 215 del 12/07/2019, all'art. 20 del Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici
e dei servizi.
11 “Regolamento sul Sistema Permanente di Misurazione e Valutazione delle Performance” & stato
adottato aggiornato dalla Giunta comunale con Deliberazione n.269 del 30/12/2020, recependo nel
proprio ordinamento i principi introdotti dal Decreto legislativo 150/2009, attraverso la redazione di
uno specifico Regolamento.
Si persegue la sinergia con le strutture in quanto consente di conferire al processo di valutazione la
natura di strumento non solo conoscitivo dell’attiviti, ma anche di verifica della programmazione e
di orientamento dell’azione amministrativa verso I’efficacia e I’efficienza.
11 Nucleo, sebbene con le difficoltd determinatesi all’esito delle prescrizioni succedutesi in tema di
emergenza sanitaria epidemiologica, ha svolto parte delle proprie attivitd, cosi come previste dal
Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Tortoreto, sulla base dei
documenti ed elaborati prodotti dagli uffici e, per le funzioni ascritte, dal Segretario comunale, anche
Responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza, in particolar modo, ancorché
non esclusivamente, con riferimento a:
e collaborazione nella organizzazione degli uffici e nella predisposizione della dotazione

organica dell’Ente;

collaborazione per applicazione disposizioni contratti collettivi;

collaborazione in ordine al reclutamento di personale ed all’applicazione della complessa

normativa di settore;

e collaborazione sull'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita.

2 FUNZIONAMENTO COMPLESSIVO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE

Dott. Furio Cugnini
NUCLEO D! VALUTAZIONE DEL COMUNE DI TORTORETO
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Performance organizzativa definizione di obiettivi, indicatori e target

Il Comune di Tortoreto ha proceduto all’approvazione dei seguenti documenti:

* D.UP. - Documento Unico di Programmazione 2020/2022, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n.34 del 24/07/2019;

* Bilancio di previsione 2020/2022 e la Nota di Aggiornamento al D.U.P., approvati con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 07/05/2020;

° deliberazione del Consiglio Comunale n.10 del 31/05/2021 di approvazione del Rendiconto della
Gestione per I'esercizio 2020;

© deliberazione della Giunta Comunale n. 96 del 27.05.2020 di approvazione del Piano Esecutivo
di Gestione (P.E.G.) 2020-2021-2022.

Approvato il bilancio di previsione, punto di riferimento essenziale dell’attivita dell’Ente e
predisposto con fa collaborazione di tutto I’apparato dei Responsabili, la Giunta delibera il P.EG.,
esplicitando i criteri idonei ad apprezzare gli obiettivi rappresentativi degli aspetti della prestazione
individuale del dirigente anche con riferimento a quella organizzativa complessiva dell'Ente.

Alla redazione del P.E.G. partecipa attivamente il corpo dei Responsabili titolari di P.O.
dell’ Amministrazione per la parte di propria competenza.

Gli obiettivi scelti esprimono i risultati attesi dai programmi e dalle attivita gestionali e - per la loro
funzione - devono essere specifici (non generici), misurabili (ove possibile con il ricorso ad opportuni
indicatori di apprezzamento), realizzabili e tempificati (con la tempificazione delle sotto attivita
costituenti I’obiettivo e I’esplicitazione del responsabile delle singole azioni).

Sievidenzia che il responsabile ultimo ¢ il Responsabile titolare di P.O. anche se per il conseguimento
dell’obiettivo si avvale delle prestazioni di altri soggetti gerarchicamente subordinati € non
subordinati (eventualmente anche di altri servizi nell’ottica dell’interrelazione e integrazione
orizzontale).

I1 Nucleo di valutazione ¢ potuto intervenire contribuendo al contenuto della citata Deliberazione di
approvazione del P.E.G., con la quale sono stati inseriti, tra gli elementi oggetto di misurazione e
valutazione.

Tuttavia, il Nucleo di valutazione, nel suo ruolo di collaborazione e propositivo, ha indicato che vi
sono degli spazi di miglioramento in ordine ai contenuti degli obiettivi, alla loro enucleazione tra
obiettivi operativi e strategici, alla loro tempificazione ed alla definizione di indicatori di risultato
maggiormente precisati.

Misurazione e valutazione della performance organizzativa

Si ricorda che il Comune di Tortoreto ha nominato il Nucleo di valutazione monocratico in corso
d’anno, a seguito della modifica introdotta, con Deliberazione della Giunta Comunale n.215 del
12/07/2019, all'art. 20 del Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.

In merito all’anno, va precisato che, alla data di redazione della presente Relazione, il ciclo di
valutazione della performance & stato appena concluso (all’esito dell’avvenuto completamento
dell’invio della documentazione in data 21.01.2022); I’emergenza epidemiologica da virus COVID-
19 che ha colpito il Paese ed ha comportato numerosi stravolgimenti della regolare attivita lavorativa,
ha di fatto posticipato numerosi procedimenti, ivi compresi quelli della verifica della trasparenza,
differiti al 30 giugno 2020 e 30 giugno 2021 dal’ANAC.

Va comunque rappresentato che il momento della misurazione e del monitoraggio dell’andamento
delle attivita costituisce un passaggio fondamentale per I’Ente che consente di rendere significativa
I’azione amministrativa nella realizzazione di risultati che impattano direttamente sui servizi e sulle
esigenze della collettivita cosi come declinati nel P.E.G. da parte dell’Amministrazione.

Dott. Furio Cugnini
NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI TORTORETO
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Metodologia per la misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale
Come precisato, il Comune di Tortoreto vede il proprio “Regolamento sul Sistema Permanente di
Misurazione e Valutazione delle Performance” come aggiornato dalla Giunta comunale con
Deliberazione n.269 del 30/12/2020, recependo nel proprio ordinamento i principi introdotti dal
Decreto legislativo 150/2009.

L’anno 2020 ¢ il primo anno di applicazione del nuovo “Sistema” che risulta cosi finalmente
aggiornato in modo coordinato anche con le recenti disposizioni.

Scopo essenziale della valutazione & promuovere e stimolare il miglioramento delle prestazioni e
della professionalita dei dipendenti.

Tale “Sistema” & strumento di supporto alle politiche di sviluppo professionale dei dipendenti
dell’Ente e di trasparente applicazione degli istituti contrattuali ad esso connessi.

In particolare esso rappresenta:

a) un elemento fondante il sistema complessivo di gestione delle risorse umane finalizzato alla
valorizzazione delle capacita professionali dei dipendenti;

b) uno degli strumenti fondamentali di analisi e di definizione delle politiche di sviluppo
organizzative e di gestione delle risorse umane;

¢) la base di analisi comparata per ’applicazione dell’istituto contrattuale per la progressione
economica interna alla categoria (progressione orizzontale);

d) labase di analisi comparata per I’erogazione dei compensi diretti ad incentivare la produttivita
ed il miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito
ed all’impegno di gruppo, per centri di costo, €/o individuale.

Gli ambiti di misurazione e valutazione della performance e i suoi componenti essenziali
costituiscono l'insieme degli strumenti e dei processi utilizzati.

Il sistema di valutazione riguarda tre livelli (art.3, comma 2, del D.Lgs 150/2009):

1) la valutazione individuale del personale; )

2) la valutazione delle singole unit organizzative o aree di responsabilit in cui si articola;

3) la valutazione della struttura organizzativa dell’ Amministrazione nel suo complesso.

Con riferimento alla valutazione, sia individuale che organizzativa, devono essere adottati criteri
connessi al

soddisfacimento dei destinatari dei servizi e degli interventi ove previsto (art.3, comma 4,
D.Lgs.n.150/2009).

Ciclo della Performance
La misurazione e la valutazione della performance individuale e organizzativa rappresentano una
delle fasi del cosiddetto “ciclo di gestione della performance”.
Tale ciclo parte dalla definizione di obiettivi ed indicatori i quali devono avere le caratteristiche
indicate nell’art.5, comma 2, del D.Lgs.n.150/2009, ovvero:
a. rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle
priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;
b. specifici e misurabili in termini concreti e chiari;
c. tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli
interventi;
d. riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno
e. commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e
internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;
f. confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove
possibile, almeno al triennio precedente;
g. correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

Dott. Furio Cugnini
NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI TORTORETO
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Il ciclo delle performance si conclude con I'utilizzo dei sistemi premianti e dei sistemi di
rendicontazione dei risultati anche pubblicando in forma aggregata i dati relativi alla distribuzione
del trattamento accessorio (art.4, comma 2, del D.Lgs.n.150/2009 e art.20 del D.Lgs. n.95/2012).
Ai sensi dell’art.4 del D.Lgs. n.150/2009, il “ciclo di gestione della performance” si articola nelle
seguenti fasi:
a. definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori, tenendo conto anche dei risultati conseguiti nell'anno
precedente, come documentati e validati nella relazione annuale sulla performance di cui
all'articolo 10;
b. collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;
¢. monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
d. misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
e. utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;
f. rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi di controllo interni ed esterni, ai cittadini, ai
soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi”.

Tali componenti consentono di definire, misurare e valutare le performance organizzativa ed
individuale.

1| “Sistema di Valutazione della Performance”, come approvato dal Comune di Tortoreto correla

I’indennita di risultato alla valutazione che vede il coinvolgimento diretto del Nucleo di Valutazione.
La misurazione e la valutazione svolte dai Responsabili sulla performance individuale del
personale” sono effettuate sulla base del sistema di cui all'art.7 e collegate:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;

b) alla qualita del contributo assicurato alla performance dell'unita organizzativa di appartenenza.

Processo (soggetti coinvolti, tempi e fasi)

La valutazione delle prestazioni dei dipendenti ¢ effettuata comunque al termine di ogni anno ovvero
con periodicita pil ravvicinata in caso di particolare necessitd, con le metodologie previste dal
“Sistema”,

La funzione di misurazione e valutazione delle performance & svolta (art. 7 comma 2):

a) dal Sindaco che valuta il Segretario Comunale;

b) dal Nucleo di Valutazione (art. 14), cui compete la misurazione e valutazione della performance
di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso;

c) dai Responsabili dei Settori.

Infrastruttura di supporto

Riguardo alla sezione di “amministrazione trasparente” si segnala che la sezione si presenta con
un archivio, relativo alla precedente architettura e finalizzata al 31-03-2017, ed un’altra
che contiene i dati inseriti e pubblicati successivamente.

A seguito di cio la verifica della trasparenza deve essere attuata su entrambe le sezioni contenute
all’interno di “Amministrazione Trasparente”.

Dalla SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE
ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA, emerge che risulta informatizzato il flusso per alimentare la pubblicazione dei dati
della sezione “Amministrazione trasparente” per i Bandi e gli Avvisi.

Dott. Furio Cugnini
NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI TORTORETO
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In relazione al sistema informativo e/o informatico utilizzato dall’ Amministrazione per la raccolta e
I’analisi dei dati ai fini della misurazione della performance, va precisato che & presente un software
per il controllo di gestione al momento non utilizzato. -

Utilizzo effettivo dei risultati del sistema di misurazione e valutazione

Scopo essenziale della valutazione & promuovere e stimolare il miglioramento delle prestazioni e
della professionalita dei dipendenti.

11 “Sistema” & strumento di supporto alle politiche di sviluppo professionale dei dipendenti dell’Ente
e di trasparente applicazione degli istituti contrattuali ad esso connessi.

Un “Sistema di misurazione e valutazione” si rileva tanto piu efficace quanto piu il complesso delle
attivitd e dei servizi che vengono resi sia in costante correlazione con i risultati del ciclo delle
performance.

In particolare esso rappresenta un elemento fondante per la valorizzazione delle capacita professionali

dei dipendenti e per il miglioramento dei servizi.

3 INTEGRAZIONE CON IL CICLO DI BILANCIO E I SISTEMI DI CONTROLLI
INTERNI

Integrazione con il ciclo di bilancio

Posto che il ciclo di valutazione delle prestazioni &, anche dal punto di vista normativo e procedurale,
strettamente connesso a quello della programmazione economico-finanziaria e di bilancio, nonché
con il P.E.G., il Nucleo, anche tenuto conto delle gravose novita che in tale periodo si trovano ad
affrontare gli enti locali in materia finanziaria e di contabilitd; reputa migliorabili le soluzioni
organizzative adottate dall’ Amministrazione, in termini di integrazione e coordinamento tra soggetti,
tempi e contenuti, volti a garantire la coerenza del sistema di misurazione e valutazione con il ciclo
della programmazione economico-finanziaria e del bilancio.

Integrazione con gli altri sistemi di controllo

11 “Regolamento del sistema di controlli interni (art.147 e segg. Del T.U.E.L.)” € stato approvato con
Deliberazione del Consiglio comunale n.2 del 24.01.20]3.

Prevede che il controllo di regolarith amministrativa contabile sia finalizzato a garantire la
legittimita e regolarita contabile e la correttezza di tutta ’attivita amministrativa dell’Ente. Di questo
fanno parte i “Controlli successivi di legittimita”, svolti dal Segretario Comunale e finalizzati alla
verifica, secondo i principi generali della revisione aziendale e con tecniche di campionamento, della
regolarita delle procedure adottate, del rispetto delle normative vigenti, del rispetto degli atti di
programmazione e di indirizzo, dell’attendibilita dei dati esposti ed ¢ svolto sugli atti che comportano
impegno contabile di spesa, atti di accertamento delle entrate, atti di liquidazione della spesa, sui
contratti ed ogni altro atto amministrativo che il Segretario Comunale ritenga di verificare.

Si prevede che Entro dieci giorni dalla chiusura della verifica, il Segretario Comunale trasmette la
relazione al Presidente del Consiglio Comunale ed ai Capigruppo Consiliari, alla Giunta Comunale,
ai Responsabili di Servizio, all’Organo di Revisione, ed al Nucleo di Valutazione affinché ne tenga
conto in sede di giudizio sulla performance.

Al controllo strategico ¢ preposta un’unitd organizzativa, posta sotto la direzione del Segretario
comunale, la quale collabora con I’organo di revisione e con il Nucleo di valutazione.

L’Ente non ha prodotto un report sul controllo di gestione; ¢ presente software al momento non
utilizzato.

Dott. Furio Cugnini
NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI TORTORETO
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4 IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA

Il “Piano Triennale Di Prevenzione Della Corruzione e Per La Trasparenza 2019-2021”, & stato
approvato con Deliberazione di Giunta n.20 del 31.01.2019.
Il Segretario Generale e Responsabile della Prevenzione della Corruzione, nella “Relazione relativa
all’anno 2020” sull’attuazione del Piano Triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) 2020-
2022, ha avuto modo di rappresentare le diverse azioni poste in essere finalizzate alla prevenzione
della corruzione ed alla trasparenza.
Il piano riporta che il monitoraggio circa I’applicazione del P.T.P.C.T. & svolto in autonomia dal
Responsabile della prevenzione della corruzione.
In particolare la Responsabile ha proceduto verso tali elementi:

¢ il ruolo del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e i suoi

compiti :
¢ integrazione con il piano delle performance
¢ misure generali di prevenzione della corruzione
coinvolgimento degli stakeholder

e gli obblighi di trasparenza e di pubblicita

¢ la formazione del personale

e il codice di comportamento
Nella RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA, la Responsabile indica, in particolare:
“Il complesso delle misure attuate ha avuto un effetto (diretto o indiretto):
- neutrale sulla qualita dei servizi
- neutrale sull'efficienza dei servizi (es. in termini di riduzione dei tempi di erogazione dei servizi)
- neutrale sul funzionamento dell'amministrazione (es. in termini di semplificazione/snellimento delle
procedure)
- positivo sulla diffusione della cultura della legalita - neutrale sulle relazioni con i cittadini
Come detto, in merito all’anno, va precisato che, alla data di redazione della presente Relazione, il
ciclo di valutazione della performance & stato appena concluso (all’esito dell’avvenuto
completamento dell’invio della documentazione in data 21.01.2022); I’emergenza epidemiologica da
virus COVID-19 che ha colpito il Paese ed ha comportato numerosi stravolgimento della regolare
attivita lavorativa, ha di fatto posticipato tutti i procedimenti, ivi compresi quelli della verifica della
trasparenza differiti al 30 giugno 2020 e 30 giugno 2021 dal’ANAC.

5 DEFINIZIONE E GESTIONE DI STANDARD DI QUALITA
L’ Amministrazione, in aderenza alle previsioni normative dettate dall’art.147, comma 3, del TUEL,
non ¢ tenuta a garantire il controllo della qualita dei servizi previsto, a partire dall’anno 20135, per enti
locali con piu di 15.000 abitanti.

6 COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER
Il coinvolgimento degli stakeholder avviene in diversi momenti del ciclo di gestione della
performance.
All’inizio del processo avviene un colloquio preliminare da parte del Responsabile di Settore per
illustrare, chiarire e condividere gli obiettivi di lavoro per il periodo di riferimento, al fine di
programmare le attivitd, definire i compiti e gli obiettivi specifici.

Dott. Furio Cugnini
NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI TORTORETO
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Successivamente vengono effettuate verifiche intermedie sull’andamento delle prestazioni, per porre
in essere eventuali aggiustamenti e, ove necessario, riprogrammare le attivita.

11 P.E.G. viene pubblicato sull’area del sito web istituzionale dell’Ente cui sono riservate apposite
sotto sezioni.

Nell’elaborazione del “PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER
LA TRASPARENZA”, vengono coinvolti gli stakeholders interni ed esterni (cittadini, Associazioni,
organizzazioni portatrici di interessi collettivi, RSU, 00.SS.). La Relazione relativa all’anno 2020,
predisposta dal Responsabile della Corruzione e della Trasparenza, & stata pubblicata sul sito web
istituzionale del Comune.

7 DESCRIZIONE DELLE MODALITA DEL MONITORAGGIO DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE

Il Sistema prevede un processo articolato:
- colloquio preliminare da parte del Responsabile di Settore per illustrare, chiarire e condividere gli
obiettivi di lavoro per il periodo di riferimento, al fine di programmare le attivita, definire i compiti
e gli obiettivi specifici;
- verifiche intermedie sull’andamento delle prestazioni, porre in essere eventuali aggiustamenti e, ove
necessario, riprogrammare le attivita.
I1 Nucleo di Valutazione pud procedere al monitoraggio dello stato di avanzamento degli obiettivi
oggetto di valutazione, anche al fine di individuare aspetti di criticita non previsti/prevedibili e
adottare i correttivi pili opportuni
11 Nucleo di Valutazione procede al monitoraggio dello stato di avanzamento degli obiettivi oggetto
di valutazione, anche al fine di individuare aspetti di criticita non previsti/prevedibili e adottare i
correttivi pitt opportuni.
Le attivita di verifica nel corso dell’anno sono state realizzate esaminando gli atti fondamentali
dell’Ente quali ad esempio il Bilancio, il P.E.G., i Regolamenti, il Piano Triennale Di Prevenzione
Della Corruzione € Per La Trasparenza, integrate con i colloqui avuti con alcuni Responsabili dei
singoli servizi, con il Segretario comunale, le relazioni del Segretario comunale, Responsabile della
prevenzione della corruzione e della Trasparenza.

8 PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE

Sin dall’insediamento, il Nucleo di Valutazione ha indicato all’ Amministrazione quali fossero gli
elementi critici dei vigenti “Regolamento sul Sistema Permanente di Misurazione e Valutazione
delle Performance”, relativo ai dipendenti e “Sistema di Valutazione della Performance dei
Responsabili di Servizio”.
A tale proposito ha indicato la necessita di un aggiornamento del “Sistema” che includesse tutti gli
elementi di valutazione non presenti in quelli applicati.
Cost, in una prima fase, si ¢ stabilito che gli obiettivi di ciascun Responsabile prevedessero anche i
seguenti oggetto di valutazione ai sensi del vigente “Sistema di valutazione e misurazione della
performance™: ’

- rispetto degli adempimenti di Trasparenza e Prevenzione della corruzione;

- capacita di differenziazione delle valutazioni dei propri collaboratori.
Tuttavia, anche al fine di sistemare alcune incongruenze e conflitti tra articolato descrittivo € schede
di valutazione, il Nucleo ha reputa che fosse necessaria I’introduzione di un nuovo Sistema di
valutazione che, tra I’altro, favorisse I’orientamento all’esplicitazione di criteri di chiara definizione
degli obiettivi e di specificazione di legami tra obiettivi, indicatori e target
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Il Nucleo su richiesta dell’ Amministrazione, ha provveduto ad elaborare una bozza di un nuovo ed
integrato “Sistema di misurazione e valutazione delle performance”.

Essa si divide in due sezioni; quella relativa alla valutazione dei titolari di Posizione
Organizzativa/Alte professionalita e quella per il restante personale di comparto.

E’ stata strutturata con la necessaria flessibilita anche in funzione delle linee di indirizzo per la
contrattazione decentrata che potrebbero, -ad esempio, fissare diverse percentuali di riparto tra
performance individuale e performance organizzativa.

Pertanto, il “Regolamento sul Sistema Permanente di Misurazione e Valutazione delle Performance” & stato
aggiornato dalla Giunta comunale con Deliberazione n.269 del 30/12/2020, recependo nel proprio
ordinamento i principi introdotti dal Decreto legislativo 150/2009,

ALLEGATI

I documenti relativi agli specifici obblighi di pubblicazione del Responsabile per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza sono disponibili sul sito nell’apposita sezione.
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